Bgrnehuset Egernhulen — Vedteegter

VEDTAGTER

For Bernehuset Egernhulen
Integreret privatinstitution for barn i alderen 0—6 ar

§ 1 — Institutionens navn og hjemsted

Stk. 1. Egernhulen er en privat institution, oprettet d. 08.05.2026. Institutionen har hjemsted
i Arrild, beliggende i Tender Kommune.

Stk. 2. Egernhulen er etableret efter dagtilbudslovens § 19, stk. 5

§ 2 - Institutionens formal

Stk. 1. Det er institutionens formal at virke som privatinstitution for bern i alderen 0—6 ar
(fra fadsel og frem til skolestart) i henhold til dagtilbudsloven.

Stk. 2. Egernhulen skal vaere en institution, hvor barnenes trivsel og udvikling sikres
optimalt. Der tages udgangspunkt i det enkelte barn, idet barnets individuelle og
personlige karaktertraek styrkes med henblik pa deltagelse i et faellesskab, hvor barnets
nysgerrighed og fantasi veekkes — bl.a. gennem leg, motorik og naturoplevelser.
Institutionen laegger seerlig veegt pa udeliv, natur og det lokale milj@ i Arrild og omegn.

Stk. 3. Egernhulen skal opfylde laeringsmalene i dagtilbudsloven og de til enhver tid
geeldende mal og rammer for bgrns ophold i dagtilbud, herunder de krav som Tgnder
Kommune stiller. Institutionen opfatter sig som et bidrag til kommunens samlede og
forebyggende tilbud til bgrn.

Institutionen er aben for alle bgrnefamilier uanset race, religion, ken og politisk
anskuelse, safremt foraeldrene kan tilslutte sig institutionens formal og arbejdsmade.
Det paedagogiske arbejde skal medvirke til barnenes opvaekst og leering i forhold til
deltagelse i et samfund med frihed og folkestyre.

Stk. 4. Egernhulen benytter sig af kommunens materiale til sprogvurdering samt opfalgning
heraf. Institutionen sikrer sprogstimulering i forhold til tosprogede bgrn og sikrer
ligeledes, at barn med saerlige behov far den ngdvendige statte, lsering og udvikling i
et inkluderende feellesskab, i samarbejde med de relevante kommunale instanser.

Stk. 5. Egernhulen efterlever de til enhver tid geeldende krav og retningslinjer vedrgrende
forebyggende sundhedsordninger, herunder Tender Kommunes kostpolitik.

Stk. 6. Egernhulen fgrer en venteliste over de barn, der er opskrevet til institutionen. En
ledig plads tilbydes det barn, der star gverst pa ventelisten inden for den pagaeldende
aldersgruppe. Er der flere bgrn med samme fgdselsdato eller fra samme maned,
tilbydes pladsen til den, der har lsengst anciennitet pa ventelisten.

Saskende til bgrn allerede indmeldt i Egernhulen prioriteres og kommer forrest i kgen,
safremt de indmeldes pa ventelisten inden for de farste 8 uger efter barnets fadsel.
Indmeldes de efter 8 uger, geelder samme regler som for gvrige barn.

Der er et opsigelsesvarsel pa én maned, nar et barn skal udmeldes, og udmeldelse
kan kun ske til den fagrste i en maned.
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Bestyrelsen kan udmelde et barn med én uges varsel, safremt foraeldrebetalingen ikke
er indbetalt ved 14 dages overskridelse af betalingsfristen, og institutionen
efterfelgende har rykket skriftligt to gange. Der skal minimum veere tale om en
betalingsoverskridelse pa 3 uger, inden udmeldelse kan finde sted.

Hvis foreeldre udmelder deres barn med henblik pa genindmeldelse, kan barnet tidligst
indmeldes igen 2 maneder efter udmeldelsesdatoen.

Stk. 7. Egernhulen holder abent minimum 49,5 timer om ugen inden for tidsrummet 06.15—
16.30. Abningstiden kan af bestyrelsen aendres for at imgdekomme foraeldrenes behov
for pasning.

Egernhulen er godkendt til et antal pladser, der fastsaettes i godkendelsen fra Tender
Kommune, fordelt pa smabgrnspladser (0-3 ar) og bgrnehavepladser (3—6 ar).
Institutionen kan selv beslutte at optage feerre bgrn end det godkendte maksimum.
Personalenormeringen afheenger af barnetallet og falger den af kommunen gaeldende
normeringsramme, herunder kravene til minimumsnormeringer.

Stk. 8. Egernhulen stiller sig til radighed som praktikinstitution og stiller en relevant vejleder
til radighed for praktikanter og studerende.

§ 3 — Institutionens ledelse

Stk. 1. Egernhulen ledes af en bestyrelse pa 5 medlemmer og 1 suppleant. Bestyrelsen
har det overordnede paedagogiske og driftsmaessige ansvar for institutionen.

Stk. 2. Minimum 3 af bestyrelsens 5 medlemmer skal til enhver tid udgeres af
foraeldre/foresatte med bgrn indskrevet i institutionen. Disse veelges pa
generalforsamlingen.

De resterende op til 2 bestyrelsespladser kan beseettes af personer uden begrn i
institutionen, f.eks. lokale interessenter, fagpersoner eller repraesentanter fra
lokalsamfundet i Arrild. Disse udvaelges gennem afstemning pa generalforsamling, hvis
lighed fremkommer, s& har formanden vetoret.

Stk. 3. Bestyrelsesmedlemmerne veelges for to ar ad gangen.
Pa den ordinaere generalforsamling vaelges skiftevis 2 og 3 bestyrelsesmedlemmer. Pa
den stiftende generalforsamling afgeres ved lodtraekning, hvem der er valgt for
henholdsvis ét og to ar.

Stk. 4. Suppleanten veelges hvert ar pa den ordineere generalforsamling for ét ar som
stedfortreeder for de generalforsamlingsvalgte forzeldrerepraesentanter. Suppleanten
indtraeder ved et foraeldrerepraesenteret medlem forfald eller udtraeden.

Stk. 5. Bestyrelsen indhenter bgrneattest pa samtlige ansatte i institutionen. Det er
endvidere bestyrelsens og lederens opgave at gare personalet bekendt med, at de har
tavshedspligt samt skeaerpet underretningspligt. Dette sikres ved, at lade personalet
underskrive en erkleering herom ved ansaettelsen.

Stk. 6. Bestyrelsen fastsaetter regler, der sikrer, at Egernhulen fglger Tegnder kommunes
rygepoltik og alkohol/narkotika politik
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§ 4 — Generalforsamling

Stk. 1. Ordinaer generalforsamling afholdes hvert ar i institutionen eller et andet egnet sted
i neeromradet, inden udgangen af april maned. Der indkaldes pa og/eller via sociale
medier, elektronisk platform eller via mail til Arrild og omegnens borgere og foraeldre til
bgrn i institutionen med mindst 20 dages varsel og med angivelse af fglgende
dagsorden:

1. Valg af dirigent.

Bestyrelsens og daglig leders beretning.
Foreleeggelse af regnskab til godkendelse.
Indkomne forslag.

Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleant.

o gk DN

Eventuelt.

Stk. 2. Forslag, der gnskes sat til afstemning, skal vaere bestyrelsesformanden i haende
senest den 10 dage far generalforsamlingens afholdelse og veere opslaet i institutionen
senest fem dage inden generalforsamlingen.

Stk. 3. Ekstraordinaer generalforsamling skal indkaldes af bestyrelsen med 10 dages
varsel, safremt mindst en fijerdedel af foreeldrekredsen eller mindst tre
bestyrelsesmedlemmer gnsker det.

§ 5 — Bestyrelsens konstitution og mader

Stk. 1. Bestyrelsen konstituerer sig selv efter hver generalforsamling med formand og
naestformand. Formanden indkalder til mg@derne, idet bestyrelsesmedlemmerne
underrettes om, hvilke sager der skal behandles. Mgderne ledes af formanden, og
bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst tre medlemmer er til stede. | tilfeelde af
stemmelighed bortfalder forslaget. Der fares protokol over bestyrelsens forhandlinger.

Stk. 2. Institutionens leder samt en repraesentant for personalet deltager i
bestyrelsesmgderne uden stemmeret. Bestyrelsesmedlemmer, hvis barn ikke laengere
er indskrevet i institutionen grundet alder, kan sidde valgperioden ud.
Safremt et bestyrelsesmedlems barn/bgrn er udmeldt af institutionen uden relation til
alder, sa skal bestyrelsesmedlemmet udtreede af bestyrelse ved naeste
bestyrelsesmgde og suppleanten indtraeder i stedet.

Stk. 3. Bestyrelsen fastlaegger selv sin forretningsorden, der optages som bilag il
vedtaegten. Bestyrelsen er ved sine mader beslutningsdygtig, safremt 3 medlemmer er
mgdt.

§ 6 — Valgbarhed, stemmeprocedure og vedtagtsaendringer

Stk. 1. Pa generalforsamlingen afgares beslutninger med almindeligt flertal, jf. dog stk. 2.
Medlemmer til bestyrelsen veelges ved handsopraekning. Skriftig afstemning
anvendes, safremt det begeeres af blot én mgdedeltager.

Ved personvalg, hvor der er foreslaet flere end det antal, der skal veelges, foretages
skriftlig afstemning. Ved afstemningen anvendes reglen om almindeligt flertal.

Forzeldre og veerger kan ved personligt fremmgde afgive én stemme pr. person.
Forzldre, der er forhindret i fremmgde, kan ved skriftig fuldmagt overdrage

Side 3 af 5



Bgrnehuset Egernhulen — Vedteegter

stemmeretten til en navngiven, fremmgdt person, som de deler foreeldremyndighed
med. Ansatte, som har bgrn i institutionen, har stemmeret, men kan ikke veelges til
bestyrelsen.

Stk. 2. /Endringer af vedtaegterne skal indstilles af bestyrelsen til godkendelse pa
generalforsamlingen. Andringer kan kun vedtages, hvis de mindst opnar totredjedeles
flertal pa generalforsamlingen. Vedteegter og aendringer heri skal efterfglgende
godkendes af kommunalbestyrelsen i Tender Kommune, sa laenge denne udbetaler
tilskud.

§ 7 — Bestyrelsens ansvar

Stk. 1. Bestyrelsen fastlaegger de naermere regler for institutionens ledelse og daglige drift
i overensstemmelse med formalsparagraffen. Institutionens leder varetager den
daglige ledelse og drift i samrad med det gvrige personale.

Stk. 2. Indgaelse og ophaevelse af aftaler, der reekker ud over institutionens daglige ledelse
og drift, kan kun besluttes af bestyrelsen. Indgaelse og opheaevelse af aftaler, der
bergrer institutionens kapital, kreever tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer.
Dette geelder saledes altid, nar kommunalbestyrelsens godkendelse ogsa skal
indhentes.

§ 8 — Bestyrelsens beslutninger

Stk. 1. Institutionens leder ansaettes og afskediges af Egernhulens bestyrelse. Lederen
har ansvaret for den padagogiske ledelse og varetager den daglige drift samt ledelse
af institutionen i henhold til § 7.

Stk. 2. Bestyrelsen ansaetter og afskediger institutionens gvrige personale efter indstilling
fra lederen. Tidsbegraenset ansat personale samt vikarer kan efter bestyrelsens
naermere beslutning anseettes af den daglige leder.

§ 9 — Institutionens administration
Stk. 1. Egernhulen holder til pa adressen Skaerbaekvej 16, Arrild, Tender Kommune.

Institutionens administration og revision varetages af en ekstern revisor. Arsregnskabet
indsendes hvert ar til orientering til Tander Kommune.

Eventuelle overskud fra arsregnskabet anvendes i institutionen til gavn for barn og
personale.

Institutionen sikrer en bankgaranti svarende til en maneds drift, jf. de af Tander
Kommune fastsatte krav hertil.

§ 10 — Tegningsregler og haeftelse

Stk. 1. Institutionen tegnes udadtil ved underskrift af bestyrelsesformanden og et andet
bestyrelsesmedlem i forening. Bestyrelsen kan godkende, at lederen, kasserer,
og/eller institutionens administrationsselskab kan rade over dankort og netbank til
institutionens bank-/girokonti, hver for sig.

Stk. 2. Ved optagelse af Ian og ved salg/pantseetning af fast ejendom tegnes institutionen
af den samlede bestyrelse.

Stk. 3. Ved indgaelse og ophaevelse af aftaler, der reekker ud over institutionens daglige
ledelse og drift, eller som bergrer institutionens kapital, kreeves tilslutning fra et flertal i
bestyrelsen.

Stk. 4. Institutionen haefter med sin kapital efter dansk rets almindelige regler for alle de
institutionen pahvilende geeldsforpligtelser.
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§ 11 — Institutionens nedlaeggelse

Stk. 1. | tilfeelde af institutionens nedlaeggelse tilfalder en eventuel kapital et almennyttigt
formal til gavn for bgrn i lokalsamfundet i Arrild og omegn, bortset fra tilskudsmidler,
som i regnskaberne er hensat til kommende érs investeringer eller til deekning af
kommende ars uforudsete udgifter. Overskydende tilskudsmidler tilfalder
forholdsmaessigt de kommuner, der har ydet tilskud.

Stk. 2. Nedlzeggelse af Egernhulen kan kun gennemfgres efter vedtagelse af bestyrelsen
og efterfglgende godkendelse ved to pa hinanden fglgende generalforsamlinger med
mindst én maneds mellemrum.

Stk. 3. Hvis bestyrelsen efter lovgivningen skal drage omsorg for likvidation af institutionen,
eller hvis institutionen ophgrer med at drive sin virksomhed i overensstemmelse med
formalsbestemmelsen, skal bestyrelsen sgrge for nedleeggelse. Hvis det er muligt,
gennemfgres forudgaende hgring pa en generalforsamling.

§ 12 — Tavshedspligt

Stk. 1. Bestyrelsens arbejde er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt
tavshedspligt, der fortsaetter efter bestyrelsesmedlemmet, er udtradt af bestyrelsen.
Bestyrelsen er forpligtet til at orientere nye bestyrelsesmedlemmer om tavshedspligten.
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